Р о с с и й с к а я      Ф е д е р а ц и я                  
Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Черчетское муниципальное образование

Администрация Черчетского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от «30»  декабря  2015 года                                                                           № 51


	Об утверждении Перечня должностей 
муниципальной службы в администрации 
Черчетского муниципального образования, 
для которых установлены ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договора


     В целях создания системы противодействия коррупции и устранения причин,                         ее порождающих, во исполнение Указа Президента Российской Федерации                                  от 21.07.2010г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального                                     закона «О противодействии коррупции», на основании ст. 12 Федерального закона                               от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  руководствуясь  ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.ст. 23, 46, 51 Устава Черчетского муниципального образования, администрация Черчетского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы администрации Черчетского муниципального образования, для которых установлены ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договора: 

· гражданин, замещавший должность муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

· гражданин, замещавший должность муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

2. Инспектору по кадрам администрации Черчетского муниципального образования ознакомить с данным постановлением муниципальных служащих администрации Черчетского муниципального образования под роспись в течение пяти дней после издания настоящего постановления.

3. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене нормативных правовых актов Черчетского муниципального образования «Официальные вести» и разместить                         на официальном сайте Черчетского муниципального образования в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Черчетского
муниципального образования                                                           С.Н.Чичёв
Приложение 

к постановлению администрации 

Черчетского муниципального 

образования от «30».12.2015г.  № 51
Перечень

должностей муниципальной службы 
в администрации Черчетского муниципального образования, 
для которых установлены ограничения при заключении трудового 
или гражданско-правового договора

1.Старшая должность муниципальной службы -  консультант администрации
2.Младшие должности муниципальной службы:
· главный специалист администрации
· ведущий специалист администрации
Глава Черчетского
муниципального образования                                                С.Н.Чичёв
